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De focus van de commissie lag het afgelopen seizoen op het ontwikkelen van een nieuwe aanpak van
de kantinebezetting voor het seizoen 2024-25 en het ontwikkelen van een vrijwilligersbeleid. Marco
heeft hiervoor de training “Zaankanters voor Elkaar” gevolgd, aangeboden door de gemeente
Zaanstad. Om inspiratie op te doen heeft hij ook contact gehad met FC Weesp die in de media opviel
door hun goed lopende vrijwilligersaanpak. In samenspraak met de kantinecommissie is vervolgens
een tot nu toe succesvolle aanpak gelanceerd voor de kantinebezetting. Na jaren verschillende
methodes te hebben geprobeerd, lijkt de succesformule te zijn gevonden.

De vrijwilligerscommissie wordt momenteel bemand door Marco Kuster. Henk zit in het
hoofdbestuur en is vanuit die rol onder andere aanspreekpunt voor het vrijwilligersbeleid. Hij
ondersteunt Marco waar dit nodig is.

De insteek van de vrijwilligerscommissie is het structureel invullen van vrijwilligerstaken en om niet
zelf de gaten dicht te lopen, alhoewel dit in uitzonderlijke gevallen wel is gebeurd.

Wedstrijdsecretariaat

Voor het wedstrijdsecretariaat hebben Meta Neeft en Dave Franken de indelingen gedurende het
seizoen georganiseerd. Dat is uitstekend gelukt! De vrijwilligerscommissie heeft hier ook dit jaar geen
extra inspanningen hoeven te verrichten. Dave heeft met de aanvang van het seizoen 2024-2025 na
een aantal jaren de codrdinatie van het wedstrijdsecretariaat overgedragen aan Jan Thomas.

VOG

Voor alle trainers en vrijwilligers op gezagsposities is een VOG verklaring afgegeven, deze is 3 jaar
geldig. Voor het seizoen 2024-25 moeten de nieuwe trainers ook een VOG krijgen. Hiermee is
gestart. Het streven is om ook de jeugdleiders een VOG aan te laten vragen, echter gezien de
arbeidsintensieve inspanning zal eerst de vrijwilligerscommissie moeten worden uitgebreid.

Cruciale vrijwilliger posities

Alhoewel niet alle posities nog zijn ingevuld, zijn ook het afgelopen jaar binnen de club leden
doorgestroomd en nieuwe leden ingestroomd, dit is een positieve ontwikkeling. We zien dat het
enthousiasme toeneemt en voelen de energie waarbij de verwachting is dat dit, in combinatie met
het principe “meer mensen maken lichter werk” en het opknippen van rollen en taken, het steeds
makkelijker zal maken om nieuwe vrijwilligers te werven. Vooral bij de vrijwilligerscoérdinatie (van 1
naar 4/5 personen) zelf en de commissie IV en ICT (van 1 naar 3/4 personen) zijn nog meer
vrijwilligers nodig.

We hebben nu meer dan 200 vrijwilligers die zich inzetten voor onze club. Er bestaat een levensgroot
organogram waarvoor een plek moet worden gevonden om op te hangen. Met het organogram
willen we inzicht geven wie wat doet en tegelijkertijd de openstaande posities onder de aandacht
brengen.

We zijn dan ook trots op de behaalde resultaten van afgelopen seizoen en gaan hier vrolijk mee
verder! Er ligt een beleidsplan klaar om de vrijwilligersco6rdinatie naar een hoger plan te tillen. Zodra
de commissie is uitgebreid, gaan we hiermee aan de slag.
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